
PRUEBAS DE INGLÉS
ESPECÍFICAS PARA 
PROCESOS DE SELECCIÓN



¿A quién va dirigido?

A empresas de trabajo temporal, de RRHH, y 

especializadas en procesos de selección, y también 

a aquellas empresas que necesitan comprobar el 

nivel de inglés de sus candidatos en los procesos 
de reclutamiento.



¿Cómo son las prueba de nivel?

Disponemos de varias pruebas que nos garantizan la 

medición del nivel del candidato, todas ellas alineadas 
con el MCER. Además, nuestras pruebas de nivel están 

especialmente diseñadas para procesos de 
selección, teniendo en cuenta:

1.  El puesto de trabajo  

2.  El sector de la empresa

3.   Las funciones que se 
    desarrollarán en inglés



¿Cómo se presentan los resultados?

Kleinson enviará un informe detallado 
sobre las diferentes habilidades 

evaluadas con comentarios específicos 
para cada candidato:

- Fluidez

- Corrección

- Nivel oral

- Pronunciación

- Vocabulario general

- Nivel escrito

- Comprensión

-Vocabulario técnico

- Prueba escrita corregida



TIPO DE PRUEBA CARACTERÍSTICAS

TEST ONLINE

PRUEBA TELEFÓNICA BASIC

PRUEBA TELEFÓNICA

PRUEBA ADVANCED

PRUEBA EXTENDIDA VIP

Básica: Examen online para valorar comprensión escrita, la comprensión 
oral y la corrección

Telefónica basic: Prueba oral para valorar el nivel de la prueba online 
a la que acompaña (duración de 5-10 minutos)

Telefónica: Prueba oral para valorar la prueba online a la que acompaña/
fluidez y pronunciación (duración de 15 minutos)

Advanced: Prueba oral para valorar la fluidez y la pronunciación, la 
comprensión, la correción y el vocabulario general y técnico, más 
prueba escrita para valorar su nivel de fluidez y su capacidad para 
escribir textos de carácter profesional. 

VIP: Entrevista personal para valorar la capacidad idiomática del 
candidato que incluye un examen oral, examen escrito y examen de 
gramática (duración de 1 hora).

¿Qué pruebas ofrecemos?



El mundo está cambiando, 
¿hablas nuestro idioma?

www.kleinson.es




